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Det politiske utvalet for gjennomgang av den politiske styringsstrukturen i Nye

@ygarden kommune skal legge til grunn fglgjande mandat for arbeidet:

Utvalet sitt arbeid skal byggje pa dei grunnleggjande faresetnadene som er fastlagt i
Intensjonsavtalen, og pa sentrale element i styringa av dei tre kommunane idag.

Utvalet skal vurdere behovet for andre utval, rdd og komitear utover dei som gar fram av
Intensjonsavtalen.

Utvalet skal utarbeide eit presist grunnlag for arbeidet i kommunestyret, formannskapet, dei
fire hovudutvala, kontrollutvalet, administrasjonsutvalet og evt. andre utval eller komitear.
Dette skal m.a klargjere ansvarsomrade, arbeidsform, grensesnitt og andre tilhgve som er
naudsynt og tenleg for at dei skal fungere best mogleg kvar for seg og saman.

Utvalet skal utarbeide eit nytt og samlande delegasjonsreglement for den nye

kommunen. Reglementet skal vere presist og tydeleg nar det gjeld & klargjere
ansvarstilhgve og mynde pa alle viktige omrade mellom politikk og administrasjon.

Utvalet skal rapportere til fellesnemnda, og levere sluttrapport innan utgangen av mars
2018.
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